
 

ประกาศ สถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลู 

เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 
มาตรา128วรรคหนึ่งได้ก าหนดห้ามมใิห้เจ้าพนักงานของรฐัผู้ใดรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดอันอาจ 
ค านวณเป็นเงนิไดจ้ากผูใ้ด นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบั 

ทีอ่อก โดยอาศยัอ านาจตามบทบญัญตัแิห่งกฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด 

โดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑ ์และ จ านวนทีค่ณะกรรมการการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ   
ก าหนดและประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ขอ้2(2) 

ซื่อสตัย์สุจรติปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายระเบยีบแบบแผนของส านักงานต ารวจแห่งชาตวิยความ
โปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มนีัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รบัผดิชอบต่อหน้าที่สิทธิ
มนุษยชน มคีวามพร้อมรบัการตรวจสอบและรบัผิดชอบมีจิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสงัคมและข้อ 2(4)คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวัมจีติสาธารณะ ร่วมมอืร่วมใจ และเสยีสละในการท าประโยชน์
เพือ่สว่นรวมและสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สุขแก่สงัคมประกอบกบัแผนการ ปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนั
และปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ(ฉบบัปรบัปรุง)ก าหนดกจิกรรม ปฏริูปที่ส าคญั กจิกรรมที่ 4 
พฒันาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรฐัทุกหน่วย
ประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จ้าหน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่(No 
Gift Policy) 

ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest)การรบัสนิบนของขวญัของก านัลหรอืประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของสถานีต ารวจ  
นครบาลหนองคา้งพลู จงึก าหนดแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รบัของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที่ โดยมรีายละเอียด 
ดงันี้ 



1. วตัถุประสงค ์

 1.1 เพือ่ป้องกนัหรอื ลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรปูแบบต่าง ๆ แก่ขา้ราชการ
ต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลู 

 1.2 เพื่อส่งเสรมิใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลู มจีติส านึก ในการ
ปฏเิสธ การรบัของขวญั และของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่ 

 1.3 เพือ่สรา้งวฒันธรรมองคก์รคุณธรรมและโปร่งใส (organization of integrity) ของระบบราชการ 

ทีเ่ขม้แขง็และยัง่ยนื 

 1.4 เพือ่ก าหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่นใด 

1.5เพื่อก าหนดแนวทางการรบัค่ารบัรองหรอืของขวญัของผู้บรหิารและข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานี
ต ารวจนครบาลหนองคา้งพลูใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 1.6 เพือ่สนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตรช์าต ิแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาต ิและแผนการปฏริูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบรวมทัง้เป็น
สว่นหน่ึงของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

2. ขอบเขตการบงัคบัใช ้

 ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลูทุกนาย  

3. ค านิยาม 

 “สนิบน” หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อย่างอื่น ทีใ่หแ้ก่บุคคลเพื่อใหผู้น้ัน้กระท าการหรอืละเวน้
ไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงนิสนิบน
ตอ้งการ 

 “ของขวญั ของก านัล หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่่งผลต่อการปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่า เงนิทรพัยส์นิ 
บรกิารหรอืประโยชน์อื่นใด ที่มมีูลค่าและให้รวมถงึทปิ โดยเจ้าหน้าที่ของรฐัได้รบันอกเหนือจากเงนิเดือน 
รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิการอนุญาต หรอืการอื่นใด 

ในการปฏบิตัหิน้าที ่ใหเ้ป็นไปในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ไปในทางทุจรติต่อผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตี หรอื 

ในขณะรบัหรอืในอนาคต 



“ทรพัยส์นิ” หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีไ่ม่มรีปูร่าง ซึง่อาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ด ้เช่น 

เงนิ บา้น รถยนต ์หุน้ 

“การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น
ใด จากญาตหิรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืวฒันธรรม 
หรอื 

ใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม 

“ญาต”ิ หมายถงึ ผูบุ้พการ ีผูส้บืสนัดาน พีน้่องร่วมบดิามารดา หรอืร่วมบดิา หรอืร่วมมารดาเดยีวกนั 
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรอืผูร้บับุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถงึ สิง่ทีม่มีลูค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร 

การรบัการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั 

“การปฏบิตัหิน้าที”่ หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐัในต าแหน่ง
ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งหรอืให้รกัษาราชการแทนในหน้าที่ใด
หน้าทีห่นึ่งทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายไดก้ าหนดอ านาจหน้าที่
ไวห้รอืเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่องต ารวจ 

“ผูบ้งัคบับญัชา” หมายความว่า ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลู ทีม่อี านาจหน้าที่ใน
การสัง่การ ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั 

“ผู้ใต้บงัคบับญัชา” หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลูทุกนาย 
นอกเหนือจากผูบ้งัคบับญัชา 

4. แนวปฏบิตัใินการป้องกนัการรบัสนิบน 

4.1 หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลู เขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งในการ 

ใหห้รอืรบัสนิบนทุกรปูแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม 

4.2 หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลู เรยีกรอ้ง หรอืรบัสนิบน 

เพือ่ประโยชน์สว่นตน หรอืประโยชน์ของบุคคลอื่น 



 4.3 ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยไม่เขา้ไปเกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติ
คอรร์ปัชนั ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

 4.4 การปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หถ้อืปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิัยต ารวจ และกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง
อย่างเคร่งครดั 

 5.5 ไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 

 5.6 ก ากบัดูแลให้ด าเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสงักัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั 

 5.7 การรบัเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วตัถุหรือทรพัย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐานการ
รบัเงนิประกอบรายงานทุกครัง้ 

 5.8 การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจ
หนองคา้งพลู ทุกนาย ใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543 อย่าง
เคร่งครดั 

5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏบิตั ิ

5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือด าเนินคดีอาญา หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บงัคบับญัชาโดยตรงที่เพกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอืรบัทราบว่ามกีาร
กระท าผดิ  

แต่ไม่ด าเนินการจดัการใหถู้กตอ้ง ซึง่มบีทลงโทษทางวนิยั จนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกออกจากราชการ 

5.2 การไม่ได้รบัรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบบันี้และ/หรอื กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น
ขอ้อา้ง 

ในการไม่ปฏบิตัติามได ้

5.3 ผู้บงัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537 มอี านาจหน้าที่ใน
การก ากบั ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั 

6. มาตราการตดิตามตรวจสอบ 



6.1 ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลู ประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสตัยส์ุจรติ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีโดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ใหข้า้ราชการต ารวจ
ในสงักดั และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกทราบ 

6.2 ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่1212/2537 ลงวนัที ่1 ตุลาคม 2537 มอี านาจหน้าทีใ่น
การก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บงัคบับญัชาที่อยู่ในปกครองในสงักดั ให้ปฏบิตัติน
เป็นไปตามประกาศฉบบันี้ กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบบันี้ ให้รายงานผู้ก ากบัการสถานีต ารวจ
นครบาลหนองคา้งพลูทราบโดยเรว็ 

6.3 สถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลูจะจดัใหม้กีารตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทาง
ปฏบิตันิี้เป็นประจ าทุกปี และจดัให้มกีารการทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบตัติามความเหมาะสม 
หรอือย่างน้อย 

ปีละหนึ่งครัง้หรอืตามการเปลีย่นแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญั 

6.4 ให้ฝ่ายอ านวยการสถานีต ารวจนครบาลหนองค้างพลู จดัท าข้อมูลสถิติการรบัของขวญัหรอื
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทัง้ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานให้ผู้ก ากบัการสถานีต ารวบาล
หนองคา้งพลูทราบทุกไตรมาส 

7. ช่องทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส 

7.1 ศูนยร์บัแจง้เบาะแสการทุจรติและประพฤตมิชิอบ สถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลู 

7.2 ทางไปรษณียโ์ดยท าหนงัสอืรอ้งเรยีนถงึสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลู 

7.3 ทางโทรศพัท ์หมายเลข  0 2404 3957 

7.4 ทาง E-mail : nongkhangphlu@gmail.com 

7.5 ทางเวบ็ไซตส์ถานีต ารวจ  https://nongkhangphlu.metro.police.go.th 

7.6 ทาง Facebook  เพจ สน.หนองคา้งพลู 

8. มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้เบาะแส การรกัษาความลบั 

8.1 มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งและพยาน  



8.1.1 การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบ
ว่าดว้ย 

การรกัษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการสง่เรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มูล 
และ ผู้ร้องอาจจะได้รบัความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรยีนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้น ให้ถือว่า เป็น
ความลบัทางราชการ หากเป็นบตัรสนเท่ห ์ให้พจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฏชดั
แจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้ 

การแจ้งเบาะแสผู้มอีิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องหากไม่ปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้อง
จะต้องแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทราบและใหค้วามคุ้มครองแก่ผู้รอ้ง ดงันี้ “ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลยพนิิจ
สัง่การตามสมควร เพือ่คุม้ครองผูร้อ้ง พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มลู ในการสบืสวนสอบสวน อย่าใหต้อ้งรบัภยั
หรอืความไม่เป็นธรรม ทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการใหข้อ้มูลนัน้”กรณีมกีารระบุชื่อ
ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิและอาจเป็นการกลัน่แกลง้ กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและเสยีหายได ้และกรณีผูร้อ้งเรยีน
ระบุในค ารอ้งขอใหป้กปิดหรอืไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรยีนหน่วยงานตอ้งไม่เปิดเผยชื่อผูร้อ้งใหห้น่วย 
งานผูถู้กรอ้งทราบ เนื่องจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ ๆ 

8.1.2 เมื่อมกีารรอ้งเรยีน ผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใด ๆ ทีก่ระทบต่อหน้าที่การ
งาน หรอื 

การด ารงชวีติอาจจ าเป็นต้องมกีารด าเนินการใดๆเช่นการแยกสถานทีท่ างานเพื่อป้องกนัไม่ใหผู้้รอ้งพยาน
และผูถู้กกล่าวหาพบปะกนั เป็นตน้ ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน 

8.1.3 ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหาย ผูร้อ้งหรอืพยานเช่นการขอยา้ยสถานทีท่ างานหรอืวธิกีารใน
การป้องกนัหรอืแกไ้ขปัญหา ควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตามความ
เหมาะสม 

8.1.4 ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้ 
   8.2 มาตรการคุม้ครองผูถู้กกล่าวหา 

8.2.1 ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิ ต้องใหค้วาม
เป็นธรรม 

และใหไ้ดร้บัการปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น 



8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงขอ้กล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทัง้สทิธใินการแสดง
เอกสาร 

/พยานหลกัฐาน 
ประกาศ ณ วนัที ่9 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

 พนัต ารวจ 

                                                            (สุขสนัต ์แสนสวสัดิ)์ 

                                            ผูก้ ากบัการสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลู   

 


