
  

เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

ต่อต้านการทุจริตและรับสินบนในหน่วยงาน 



กิจกรรมการมสีว่นรว่มของหวัหนา้สถานีตำรวจในการเสรมิสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการตอ่ต้านการทจุริต/ตอ่ต้านสนิบนในหนว่ยงาน  ของสถานตีาํรวจนครบาลหนองคา้งพลู 

  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 ข่าวกจิกรรมที ่1 : ประชมุการขบัเคลือ่นการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตาํรวจนครบาลหนองคา้งพลู 

สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยม ีพ.ต.อ.สุขสันต์ แสนสวัสดิ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนอง
ค้างพลู   เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมิน
คุณธรรม  และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
 1) แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
  - ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทำความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คําถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 
  - มอบหัวหน้างานแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน งานจราจร 
และงานอํานวยการ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร 
และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้สถานีตํารวจประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่
ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนําและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  - มอบแต่ละฝ่าย ได้แก่ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และ งานจราจรพัฒนา
และยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 
  - มอบฝ่ายงานอํานวยการ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดําเนินงาน และ 



กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่  
ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 
  - มอบฝ่าย ป้องกันปราบปราม และงานอํานวยการ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and TransparencyAssessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 
 3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)   เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก 
ของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 



 ข่าวกจิกรรมที ่2 : ไดจ้ดัอบรมชี้แจงการประกาศของสถานตีำรวจเรือ่ง (Anti – Bribery Policy)  
จากการปฏบิตัหินา้ที่ เมือ่วนัที ่8  กุมภาพนัธ ์2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



ข่าวกจิกรรมที ่3 : การมสีว่นรว่มการตรวจอาวธุปนืของหลวงของหวัหนา้สถานี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


