
                                                                                                                                                                        

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

สถานตีำรวจนครบาลหนองคา้งพล ู

สว่นที ่1 บทนำ 

                ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)   

ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ

ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

                 สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู                     

ที่ 274/2566 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม  โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 2567 เห็นควร 

ให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วย

ต่อไป  

 

                                                            พันตำรวจเอก   

                                                                              (สุขสันต์ แสนสวัสดิ์) 

                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู 

                                       

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบน              

                 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด

เหตุการณ์ความ เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความ

เสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง  (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้  ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
      ผลกระทบทางลบ  เรยีกวา่  ความเสีย่ง 
      ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ีย่ังไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา  : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
ความเข้าใจ คือปัญหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner)  

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 

 

  



                                                                                                                                                                        

เกณฑ์การประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

  ตารางที ่1 เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการทจุรติการรบัสนิบน (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

 4  เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สงู สงู สงูมาก สงูมาก สงูมาก 

4 ปานกลาง สงู สงู สงูมาก สงูมาก 

3 ตำ่ ปานกลาง สงู สงู สงูมาก 

2 ตำ่ ตำ่ ปานกลาง สงู สงูมาก 

1 ตำ่ ตำ่ ปานกลาง สงู สงู 

 

 

 

 

 

  



                                                                                                                                                                        

ประเด็นการเกิดการทจุรติการรบัสนิบน 

สถานตีำรวจนครบาลหนองคา้งพล ู

1.สายงานอำนวยการ 

ลำดบั ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่ 

การรบัสนิบน (Bribery Risk) 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกดิขึน้แลว้ 
ยงัไมเ่คย
เกดิขึน้ 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
   1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏบิัติ 
ราชการผู้ใตบ้ังคับบัญชาปีละ 2 ครั้ง  
(6 เดือน/12 เดือน)  

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- ม ีการพิจารณาแบบเล ือกที ่รัก  
มักที่ชัง  

 

✓ 

   2 ผ ู ้บร ิหารประช ุม  พิจารณาเล ื ่อนขั้น
เงินเดือน  

การพิจารณาเล ื ่อนขั ้นเง ินเด ือน  
ไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ ราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

 

✓ 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
      1 ผ ู ้ ร ้ องเร ียนย ื ่นร ้อง เร ียนกล ั ่นแกล้ง 

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียน
มีมูลเท็จจริงหรือไม่   

 
✓ 

      2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม่มีการ
ตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียนมีมลูเท็จจริง
หรือไม ่

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง ร้องเรียน
มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

 

✓ 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
     1  ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหล ักฐานไม ่ถ ูกต ้องตาม 
ความเป็นจริง 

 

✓ 

     2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก จา่ยเงิน
ไปยังหน่วยผูเ้บิก  

เอกสารหล ักฐานไม ่ถ ูกต ้องตาม 
ความเป็นจริง 

 
✓ 

     3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง และ
โอนเงินเข้าบัญชีผูม้ีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  
✓ 

     4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ หน่วยงาน
เพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน ทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 
 

ไม ่ม ีการส ่งหล ักฐานการโอนเงิน  
ให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

 

✓ 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 
     1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพสัดุ ที่

ได้รับแจกจ่ายจาก บช.น. จำนวนพัสดุที่
ได้รับไมต่รงตาม บัญช ี

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตามบัญชี  

✓ 

     2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแตล่ะฝ่าย ในสงักัด
ตามความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสุดุที่ได้รับแต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 

 
 
 

✓ 



                                                                                                                                                                        

ลำดบั ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
การเกดิการทจุรติ 

เคยเกดิขึน้แลว้ 
ยงัไมเ่คย
เกดิขึน้ 

    3 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย รายงานผล และ
ลงข้อมูลในระบบ POLIS  

จำนวนพัสด ุท ี ่แจกไม ่ตรงตามที่  
บันทึกในทะเบียนคุม 

 
✓ 

    4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพัสด ุท ี ่แจกไม ่ตรงตามที่  
บันทึกในทะเบียนคุม 

 
✓ 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 
    1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ วัสดุ

อุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อ การ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

จำนว  นความต ้ อ งการว  ว ั สดุ  
อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ ตรง
ตามความจริง 

 

✓ 

    2 รวบรวมความต้องการเสนอผูม้ี อำนาจ
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโดย ระบุวงเงิน
งบประมาณ  

วงเง ินในการจ ัดซ ื ้อหร ือจ ัดจ ้าง  
แพงกว่าราคาในท้องตลาด 

 

✓ 

    3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซือ้ จัด
จ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน การ
จัดซื้อจัดจ้าง  

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบร ิษัท 
ที ่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

✓ 

    4 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ หรือจดั จ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื ้อหรือจัดจ ้าง  
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

 
✓ 

    5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ โอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้ผู้มสีทิธิไม่
ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  

✓ 

1.6 กระบวนการการขออนญุาตตอ่อายใุบสำคญัประจำตวัคนตา่งดา้วฯ 
    1 บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน 

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ  

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ 
สะดวกในการให้บริการ 

 

✓ 

    2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง 
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น  
การให้บริการ 

 

✓ 

    3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่ 
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ  
✓ 

    4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ 
แผ่นดิน  

ไม่นำส่งเง ินค่าต่ออาย ุฯเป็น
รายได ้แผ่นดิน 

 
✓ 

    5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. 
ทุกเดือน  

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ  
✓ 



                                                                                                                                                                        

2.สายป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกดิขึ้นแลว้ 
ยงัไมเ่คย
เกดิขึน้ 

2.1 การจับกุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
    1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม  
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

✓ 

     2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

✓ 

     3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร 
สอบสวน  

- มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม 
เพื ่อแลกกับผลประโยชน์เพ่ือ
การไม่ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษน้อยลง   

 

✓ 

     4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามีการ 
ลักลอบเข้าเมืองทำงานตรงตาม 
ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาตหรือไม่  

- มีการเร ียกรับผลประโยชน์
เ พ่ื อ แลกก ั บ ก า ร ไม ่ จ ั บกุ ม
ดำเนินคดี หรือทำให้ร ับโทษ
น้อยลงต่อรอง ไม่ส ่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

3.สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

         การเกิดการทุจริต 

เคยเกดิขึ้นแลว้ 
ยงัไมเ่คย
เกดิขึน้ 

3.1 กระบวนการ การขอปลอ่ยตวัชัว่คราว 

     1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 
พงส.  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกมีการเรียก
ร ั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร 
ให้บริการ หรืออ่ืนใดฯ  

 

✓ 

     2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ 
ถูกต้องแล้ว  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกหรือการ
ดำเนินการอื ่นใดที ่จะทำให้ได้ 
รับการพิจารณาเร็วกว่าปกติ 

 

✓ 

     3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงิน 
ประกันและออกใบเสร็จรับเงินลง 
รายละเอียดในสมุดให้กับนายประกัน  

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน  

✓ 

     4 
 

สถ ิติประก ันเสม ียนประจำว ันลง 
บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว  

ไม ่ม ีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อย ตัวชั่วคราว 

 
✓ 

    5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับ
เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ ทำ
ประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลัง 
เวลา 16.30 น. ให ้นำส ่ ง เง ิน ใน 
วันทำ การ 09.30 น.  

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง 
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน 
กำหนดเวลา 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

4.สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

การเกดิการทจุรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ 
ยงัไมเ่คย
เกดิขึน้ 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 

    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ 
ให้กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามท่ี กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

✓ 

     2 ลงบันทึกการจับกุม  เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดำเนินคด ี 

 

✓ 

     3 นำส่งพนักงานสอบสวน  มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

 

✓ 

5. ด้านจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 
ประเด็นความเสีย่ง 
ตอ่การรบัสนิบน 

การเกดิการทจุรติ 

เคยเกดิขึ้นแลว้ 
ยงัไมเ่คย
เกดิขึน้ 

5.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 

    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง   

 

✓ 

     2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

✓ 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบนของสถานตีำรวจนครบาลหนองค้างพล ู

(1) สายงานอำนวยการ 
 
 ลำดับ 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 
(Bribery Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

1.1 การพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

     1 ผู ้บ ังคับบัญชาพิจารณาผลการ  ปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง (6 
เดือน/ 12 เดือน)  

- ม ีการพ ิ จารณาอย ่ า ง ไม่  
ยุติธรรม - มีการพิจารณาแบบ
เลือกที ่รักมักท่ีชัง 

5 3 15 
สูงมาก 

     2 ผู ้บ ังคับบัญชาระดับผู ้บร ิหาร  ประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

ก า ร พ ิ จ า ร ณ า เ ล ื ่ อ น ขั้ น 
เง ินเดือน ไม่เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือ ความรู้
ความสามารถ 

3 3 9 

สูง 

1.2 การจดัการเรือ่งรอ้งเรยีน 
    1 ผ ู ้ ร ้องเร ียนย ื ่นร ้องเร ียนกล ั ่น  แกล้ง

เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
ไม ่ม ีการตรวจสอบว่าเร ื ่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 
ต่ำ 

    2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง ไม ่ม ีการตรวจสอบว่าเร ื ่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

2 2 4 
ต่ำ 

    3 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ร้องเรียน
จึงดำเนินการ ลงโทษตามระเบียบ  

มีการลงโทษที ่น้อยหรือมาก 
เกินกว่าที่ระเบียบกำหนด 

1 1 3 
ต่ำ 

1.3 การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
   1 ตรวจสอบหล ักฐานการเบ ิกจ ่ ายเ งิน

งบประมาณและเง ินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  

เอกสารหลักฐานไม่ถ ูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 
ต่ำ 

    2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง เบิกจ่ายเงิน
ไปยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสารหลักฐานไม่ถ ูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 
ต่ำ 

    3 หน่วยไม่มีการส่งหลักฐานการโอน เงินให้ผู้
มีสิทธิตรวจสอบผู้เบิก ตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง และโอนเงินเข้า บัญชีผู ้มีส ิทธิ
โดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 

ต่ำ 

    4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ หน่วยงาน
เพ ื ่ อแจ ้ งผ ู ้ ม ี ส ิทธ ิ ร ับ  เ ง ินทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง  
 
 
 
 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอน 
เงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

1 1 2 

ต่ำ 



                                                                                                                                                                        

 
 ลำดับ 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 
(Bribery Risk) 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจา่ย พสัดุ 

     1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบ พัสดุที่
ได้รับแจกจ่ายจาก บช.น. จำนวนพัสดุที่
ได้รับไม่ตรง ตามบัญช ี

จำนวนพัสด ุท ี ่ ได ้ร ับไม ่ตรง 
ตามบัญช ี

1 3 3 ต่ำ 

    2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝา่ย ในสังกัดตาม
ความต้องการ  

การแจกจ่ายพัสด ุให้ แต่ละ
ฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการ 

1 3 3 ต่ำ 

   3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล และ
ลงข้อมูลใน ระบบ POLIS  

จำนวนพ ัสด ุท ี ่ แจกไม ่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำ 

   4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ คงเหลือเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ  

จำนวนพ ัสด ุท ี ่ แจกไม ่ตรง 
ตามที่บันทึกในทะเบียนคุม 

1 3 3 ต่ำ 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 
   1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ ต้องการวัสดุ

อุปกรณ์ หรืองานจัดซื้อจัดจ้างที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที ่ 

จำนวนความต ้องการว ัสดุ  
อุปกรณ์ หรืองานจัดซื้อจัดจา้ง
ต่างๆ ไม่ตรงตามความจริง 

3 2 6 
ปาน
กลาง 

   2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจเพื่อ
ขออนุมัต ิจ ัดซื ้อจัดจ้างโดยระบุวงเ งิน
งบประมาณ 

งบประมาณ  วงเง ินในการ
จัดซ ื ้อหร ือจ ัดจ ้างแพงกว่า
ราคาท้องตลาด 

5 3 15 
สูงมาก 

    3 เ ม ื ่ อ ไ ด ้ ร ั บ อ น ุ ม ั ต ิ ใ ห ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร  
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ ตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง  

ม ีการค ัดเล ือกร ้านค ้าหรือ 
บริษัทท่ีทำให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5 4 20 
สูงมาก 

    4 เสนอเรื ่องขออนุมัติจัดซื ้อ หรือจัดจ้าง
ตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก  

เอกสารในการจัดซื ้อหรือจัด 
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

3 2 6 ปาน
กลาง 

   5  หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 3 3 
ต่ำ 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
   1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่าง

ด้าวฯมาติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และ
เขียนคำร้องฯ  

มีการเร ียกรับผลประโยชน์  
เพื ่ออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

5 4 20 
สูงมาก 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 
 ลำดับ 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบั

สนิบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

     2 จ ้าหน ้าท ี ่ตรวจสอบ ความ  ถ ูกต ้อง          
เ อ ก ส า ร แ ล ะ ดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำ  ร ้ อ งขอ  เ สนอผ ู ้ ม ี อ ำนาจ 
พิจารณาอนุญาต  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

5 4 20 สูงมาก 

    3 มอบสมุดประจำตัวคนตา่ง ด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อย ให้กับผูม้าติดต่อ  

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง ด้าว
ฯ 

1 4 4 ต่ำ 

    4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น รายได้แผ่นดิน  ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ำ 

    5 รายงานผลการดำเนินการไป ยัง สตม. 
ทุกเดือน ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อทราบ 1 1 1 ต่ำ 

(2) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 
 
 ลำดับ 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง  
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
    1 การ ใช ้ อ ำนาจหน ้ าท ี ่ ใ นการป ้ อ ง กั น

ปราบปรามอาชญากรรม ในพื้นที ่
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 5 25 
สูง
มาก 

    2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน 
หรือตรวจค้นยาเสพติด  

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยล 

5 5 25 
สูง
มาก 

    3 ลงบ ันท ึกจ ับก ุมและนำต ัวส ่ง  ร ้อยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 5 25 
สูง
มาก 

    4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ น า ย 
จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตาม ทำงานหรือไม่ หรือ
ใบอนุญาต หรือไม่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว 
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

5 5 25 

สูง
มาก 



                                                                                                                                                                        

(2) ด้านสายงานสอบสวน 
 
 ลำดับ 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสีย่ง  
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

2.1 การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
    1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส.  มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพื ่ออำนวยความสะดวกมี  
การเรียกรับในการให้บริการ 

5 5 25 
สูงมาก 

    2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ ความถูกต้องแล้ว  มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่ออำนวยความสะดวกมี  
การเรียกรับในการให้บริการ 

5 4 25 
สูงมาก 

    3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับเงินประกัน
และออก ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด ใน
สมุดให้กับนายประกัน และ สถิติ ประกัน ไม่
ออกใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 3         4 

ต่ำ 

    4 สถิติประกันเสมียนประจำวัน  ลงบันทึก
ประจำวันปล่อยตัว ชั ่วคราว ไม่ม ีการลง
บันทึกประจำวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวัน 
ปล่อยตัวช่ัวคราว 

3 1 4 
ต่ำ 

    5 พงส. นำเงินประกันตาม ใบเสร็จ รับเงินส่ง
ให้เจ้าหน้าที่การเงิน ในวันท่ีทำประกัน กรณี
ถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา 16.30 น. ให้นำส่ง
เงินในวันทำการ 09.30 น.  

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งให้แก่เจ้าหน้าที ่การเงิน 
ภายในกำหนดเวลา 

       
4 

    
3 

 
12 

สูง 

 

  



                                                                                                                                                                        

(4) สายงานสบืสวน 

 
 
 ลำดับ 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสีย่ง 
Risk Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายอาญา 
    1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจบั 

ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ กฎหมาย
กำหนด ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 4 20 

สูงมาก 

    2 ลงบันทึกการจับกุม  - เ ร ี ย ก ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

5 4 20 
สูงมาก 

    3 นำส่งพนักงานสอบสวน  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกดำเนินคดี หรือทำ 
ให้รับโทษน้อยลง 

1 3 3 
ต่ำ 

       

 

(5) สายงานจราจร 

 
 
 ลำดับ 

 
ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ

รบัสนิบน 

        ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x  I) 
โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนนความ
เสี่ยง Risk 

Score 

ระดับ        
ความ
เสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระทำความผดิตามกฎหมายจราจร 
    1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียก

รับผลประโยชน์ เพื ่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 4 20 

สูงมาก 

    2 ออกใบสั่ง  - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื ่อแลกกับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

5 4 20 

สูงมาก 

 

 



                                                                                                                                                                        

สว่นที ่3 แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลหนองคา้งพล ู

                          ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี ่ยง               

ต่อการรับสินบน ที ่อยู ่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี ่ยงที ่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และ

ประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

                           การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุม      

ความเสี่ยงต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 

Taken) 

 
ระดบั 

คำอธบิาย 
การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคุมความเสีย่งการรบัสนิบนทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี นัยสำคัญ แต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

ออ่น 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

     คำสั่ง สถานตีำรวจนครบาลหนองคา้งพล ู

   ที่274/2566 

    เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู 
****************************** 

                     ตามที ่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ มอบหมายให้           
สำนักประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยาย
การประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

                  เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู ดังนี้  

                    1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู   เป็นประธานกรรมการ 
                    2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู  เป็นกรรมการ 
                    3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู  เป็นกรรมการ  
                    4. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู เป็นกรรมการ  
                    5. สารวัตรจราจรสถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู   เป็นกรรมการ  
                    6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู  เป็นกรรมการ/เลขานุการ                      
                  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
                    - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลหนองค้างพลู ประจำปีงบประมาณ 2567 

                   - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู 



                                                                                                                                                                        

                 - ผลักดันให้สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง 

ๆ                             เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุก

สายงาน 

                 - สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย

รายงาน ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู ทราบตามกำหนด  

                     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

                                    สั่ง ณ วันที่   20   ธันวาคม   พ.ศ. 2566 

 

                                                           พันตำรวจเอก       

                                                                            ( สุขสันต์ แสนสวัสดิ์)  

                                                                 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลหนองคา้งพล ู

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score 
รายละเอยีดมาตรการ 

ควบคมุความเสีย่งการ รบั
สนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานอำนวยการ 
1 การเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการ  
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินนำ้ใจ 

1 
1. กำกับดูแล กาปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
 
 2 .  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ ก า ร
ปฏิบัต ิงาน ของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ เพื ่อสร้าง
จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  
 
3. ดูแลทุกข์ส ุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู ่อย่าง 
ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
 
2 . ตรวจสอบเอกสารที ่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  
 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่  สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของ ผู ้บ ังคับบัญชา เพื ่อสามารถให้  
คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 

ทุกเดือน สว.อก. 

2 การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และ
เงินนอก
งบประมาณ  

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินนำ้ใจ รับ
ค่าตอบแทนในรูปแบบอ่ืนใด 

1 ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

3 การขออนุญาตต่อ
อายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่าง
ด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
 

1 ทุกสัปดาห ์ สว.อก. 

- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดยไม่ 
จำเป็น 

1 ทุกเดือน สว.อก. 

4 กาจัดซื้อจัดจา้ง มีผลประโยชน์ในกาดำเนินการ 1 

ทุกเดือน สว.อก. 
5 การรับ การ

แจกจ่าย พัสด ุ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1 



                                                                                                                                                                        

ที ่ กระบวนงาน/งาน ประเดน็ความเสีย่งตอ่การ รบัสนิบน Risk Score 
รายละเอยีดมาตรการ ควบคมุ

ความเสีย่งการรบัสนิบน 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานปอ้งกันปราบปราม 
1 การจับกุมและการ

บังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว ้นการปฏิบ ัต ิหน้าที ่ เพื่อ 
ผลประโยชน์ 

5 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติมเพื่อ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี  
 
3. เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแล 
ผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  
 
4 .แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการเพื่ อ 
ต ิดตามและควบค ุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง
สม ่ำเสมอ เช ่น ออกเย ี ่ยมเย ียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 3  . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  ข อ ง 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ 
คณะกรรมการเพ ื ่อต ิดตาม  และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทาง
แก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

-การ เอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้ ผ ู ้ อ ื ่ น ได้  
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื ่อแลก กับ
การไม่ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ยเพื่อรับผลประโยชน์ 1 

-กลั ่นแกล้ง บังคับ ขู ่เข ็ญ เร ียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
ก ล า ง ย า เ สพต ิ ด  เ พ ื ่ อ เ ร ี ย ก รั บ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

 

 

 



                                                                                                                                                                        

 

 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการ 
ควบคมุความเสีย่งการ รบั

สนิบน 
วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

  -ใช้อำนาจหน้าที ่ ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน ์ ในการ ไม ่นำส ่ งตั ว 
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ
ผู้ต้องหาให้รับโทษท่ีน้อยลง 

5 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร ่งคร ัด  ไม ่ ให ้ เร ียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ  
 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ ่มเติม
เพื ่อ สร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติหน้าที ่ 
 
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537  
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ต ิดตามและควบค ุมการ
ทุจริตประจำสถานี 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
 
2.สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชา  อย ่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครวั 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
 
 3 .นำปัญหาต่างๆของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

- กรณีนายจ้างไม ่ม ีใบอนุญาตจ้าง 
แรงงานต่างด้าว มีการแสวงหา  ผล 
ประโยชน์จากนายจ้าง ผู้ประกอบการ 
และต่างด้าวที ่ทำงาน 

5 

- กรณ ีต ่ างด ้าวม ีการล ักลอบเข้า 
ทำงานอย ่างผ ิดกฎหมาย ใช ้การ 
ต่อรองการส่งตัวกลับประเทศเพื่อ 
แลกกับผลประโยชน์ 



                                                                                                                                                                        

 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการ ควบคมุ
ความเสีย่งการ รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานจราจร 
1 ก า ร จ ั บ กุ ม

ผู้กระทำความผิด
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด
แลกก ับการไม ่ ให ้ ถ ู กจ ับก ุมตาม
กฎหมายจราจร 

9(สูง) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร ้ า งขว ัญกำล ั ง ใจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู ้ใต ้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
1212/2537 
 4.แต่งตั ้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและควบคุมการทุจริต 
ประจำสถาน ี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
งานต ้อง อบรม กำช ับ  การ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของ เจ ้ าหน ้ าที่  
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื ่อช่วยเหลือ ผู ้กระทำผิดทุก 
กรณี  
2.สอดส่องผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3  . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข ต่อไป 
 

ทุกวัน สว.จร 



                                                                                                                                                                        

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการ ควบคมุ
ความเสีย่งการ รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสบืสวน 
1 การจับกุผู้กระทำ 

ความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกบัการไม่ให้ถูก
จบักุม 

 
 

20 
(สงู มาก) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 

2 . จั ด ห า ส วั ส ดิ ก า ร
เพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
ก าลังใจในการ  ปฏิบัติ
หน้าที ่
3.เสรมิสรา้งการควบคุม  
ดแูล ผูใ้ตง้บงัคบับญัชา 
ตามค าสัง่ 1212/2537 
4.แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจรติ ประจ าสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้า
ง า น  อ บ ร ม  ก ำ ช ั บ  ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานของ เจ ้ าหน ้ าที่  
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื ่อ ช่วยเหลือผู ้กระทำผิดทุก 
กรณี 
2.สอดส่องผู ้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม
เยียน ครอบครัว เพื่อ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.สส. 

- เรยีกทรพัย์สนิหรอืประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกบัการไม่ให้ถูก
จบักุม ด าเนินคด ี

20 
(สงู มาก) 

- เรยีกทรพัย์สนิหรอืประโยชน์
อื่น ใดเพื่อแลกกบัการไม่ให้ถูก
จบักุม ด าเนินคด ี

12 
(สงู มาก) 



                                                                                                                                                                        

อนมุัติให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลูประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                  
    พันตำรวจเอก       

                                                                                                                             ( สุขสันต์ แสนสวัสดิ์ )  
                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู   

25 ม.ค. 67 

ที ่
กระบวนงาน/ 

งาน 
ประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน Risk Score 

รายละเอยีดมาตรการ ควบคมุ
ความเสีย่งการ รบัสนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

งานสอบสวน 
1 ยื่นค ารอ้งขอ

ปล่อยตวั 
ชัว่คราวต่อ 
พนกังาน 
สอบสวน 

ไม่น าเงินประกันตัวผู้ต้องหา  
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่  
ท าการปล่อยตวัชัว่คราว 

4 (ต ่า) 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เร ียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ 
สร ้ า งขว ัญกำล ั ง ใจ ในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เสรมิสร้างการควบคุม  
ดูแล ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
ตามค าสัง่ 1212/2537  
 

4.แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อ ติดตามและควบคุม
การทุจรติ ประจ าสถาน ี

1 . ก่ อนออกปฏิบัติห น้ าที่  
หวัหน้างานต้อง อบรม ก าชบั 
การปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครดั ไม่ใหเ้รยีกรบั 
ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลอืผูก้ระท า ผดิทุก 
กรณีฯ 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบญัชา 
อย่าง สม ่ าเสมอ เช่น ออก 
เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง 
3 .น าปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ ใ ต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพื่อตดิตาม 
และควบคุมการทุจรติ เพือ่ 
หาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 



                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                    


