
 
 
 

สถานตีำรวจนครบาลหนองคา้งพล ูขบัเคลือ่นการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงาน 
ของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพลไูดด้  าเนินการประชมุการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมี พนัต ารวจเอก สขุสนัต ์แสนสวสัดิ์ ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจนครบาลหนองคา้งพล ูเป็นประธานการประชมุ ซึง่
การประชมุดงักล่าวมีวตัถปุระสงคเ์พื่อแจง้ค าสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตี ารวจ และท าความเขา้ใจ 
กรอบการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment. ITA) ของสถาน ี

ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดว้ย 3 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 
1) การเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: ONT) 

- ใหส้ถานตี ารวจศกึษาการเขา้ใชร้ะบบ ITAP พรอ้มจดัท าขอ้มลูสาธารณะตามแบบฟอรม์ 

ที่ก าหนดลงในระบบดงักล่าว 

2) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment In) 

- ใหส้ถานตี ารวจท าความเขา้ใจในขอ้ค าถามและสรา้งความตระหนกัรูเ้ก่ียวกบัประเด็นขอ้ค าถาม 

ใหผู้ม้ีส่วนไดส่้วนเสยีภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรู ้
3) แบบวดัการรบัรูข้อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (Exteral Integrity and Transparency Assessment ET) 

- ใหส้ถานตี ารวจน าช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จดุใหบ้รกิาร และพฒันา 

การใหบ้รกิารเพื่อสรา้งความรวดเรว็และความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวดัการรบัรู  ้
 


