
 

 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานีตำรวจนครบาลหนองคา้งพล ู

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

บทนำ 

 

ด้วยสถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู ได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.)   ได้

ขับเคลื ่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการ

ดำเนินงานที่ อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

สถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน

องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั ่ง สถานีตำรวจนครบาล หนองค้างพลู               

ที่ 309/2566 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2566 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 

Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ เพื่อเป็นการบริหารจัดการ   ความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ของสถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู และได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

แยกตามสายงาน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามแผน โดยมีรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน                                                             

 

 

 

 

     พันตำรวจเอก   

                                                                              (สุขสันต์ แสนสวัสดิ์) 

                                                                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลหนองค้างพลู 

 

 

 

 



 

 
 

ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

 

(1) สายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1. กำกับดูแล กาปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสาย 

การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 

เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ 

ปฏิบัติงาน 

 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 

ใกล้ชิด 

1.จัดให้มีการประชุม กำชับ  

การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ 

 

2 . ตรวจสอบเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ

การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 

 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง 

ๆ ของ ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหา

ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

1.ข้าราชการตำรวจในสังกัด รับทราบถึง

ปัญหาความเสี่ยงในการรับสินบน และ

ให้ความร่วมมือในการต่อต้านการรับ

สินบนตามแบบแผนที่กำหนดขึ้น 

2.การจัดเก็บเอกสาร จัดเก็บตามแผนก 

มีการคัดสำเนาและตรวจสอบความ

ถูกต้องเป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ 

3.จากการสอบถาม ดูแลทุกข์สุขของ

ข้าราชการตำรวจในสังกัด จึงได้ทราบ

ปัญหาของแต่ละบุคคล และดำเนินการ

ช่วยเหลือ เช่นโครงการเราไม่ทิ้งกัน 

โครงการ ช่วยเหลือข้าราชการตำรวจใน

รูปแบบต่างๆ เช่นจัดทำอาหารกลางวัน

เพ่ือลดค่าใช้จ่ายให้แก่ข้าราชการตำรวจ

ในสังกัด  

สน.หนองค้างพลู และจัดอาหารเย็นเพ่ือ

ส่งให้ ผู้ที่เข้าเวรผลัด 16.00 – 24.00 น. 

เป็นประจำทุกวัน เป็นมาตรการ

ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายเบื้องต้นแก่

ข้าราชการตำรวจออกตรวจเยี่ยม

ข้าราชการตำรวจที่ได้รับบาดเจ็บขณะ

ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจแก่

ข้าราชการตำรวจ 

 

 



 

 
 

ภาพกจิกรรมสายงานอำนวยการ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

(2) สายงานปอ้งกนัปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าที่  

 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537  

 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต

ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี 

 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

 

 3 .นำปัญหาต่างๆของ ผู้ใต้บังคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการเพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ 

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1.ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยการ

ตรวจเยี่ยมจุดตรวจ จุดสกัด เป็น

ประจำโดยมีการมอบหมายให้ สวป.

เป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ เน้นย้ำในช่วง

ปล่อยแถว เรื่องการไม่เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้พ้นจาก

ความผิดนั้นๆ 

2.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ

ผู้ได้รับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เพ่ือบำรุงขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ งานป้องกันปราบปราม และ

จัดหาสวัสดิการอื่นๆ มอบให้เช่นมอบ

รางวัลสายตรวจที่มีผลจับกุม 

อาชญากรรมในพ้ืนที่ได้ เป็นต้น 

3.เน้นย้ำให้ สวป.ควบคุมดูแลการจัด

กำลังเข้าเวรสายตรวจ และภารกิจอ่ืน

ใดที่ต้องใช้กำลังในสายงานป้องกัน

ปราบปราม ให้เป็นไปด้วยความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย  

4.ควบคุมการปฏิบัติผ่านงานธุรการ

ป้องกันปราบปราม ให้ทำหนังสืออก

คำสั่งให้ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ของ

ผู้บังคับบัญชา โดยเน้นย้ำการไม่เรียก

รับผลประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ

หน้าที่และนอกเหนือจากการปฏิบัติ

หน้าที่ 



 

 
 

ภาพกจิกรรมสายงานปอ้งกนัปราบปราม 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

(3) สายงานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด 

 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ 

 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537 

 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี 

 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

  

3 .นำปัญหาต่าง ๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการ

เพ่ือติดตาม และ ควบคุมการทุจริต 

เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

1.สว.จร.ควบคุมการปฏิบัติ อบรม

ปล่อยแถวข้าราชการตำรวจสายงาน

จราจร เน้นย้ำ การประพฤติตนให้

เป็นสุภาพบุรุษจราจร ช่วยเหลือ

ประชาชน และกำชับไม่ให้มีการเรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจา

กากรปฏิบัติหน้าที่ 

2.สว.จร.ตรวจเยี่ยมข้าราชการตำรวจ

ครอบครัวของข้าราชการตำรวจเพื่อ

สอบถามปัญหาข้อติดขัดในสายงาน

จราจร เป็นประจำ 

3.การนำปัญหาของผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอต่อหัวหน้าสถานีตำรวจเพื่อ

ทราบและจัดให้มีคณะทำงานเฝ้า

ติดตามปัญหานั้นๆ และได้รับการ

แก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้น

การป้องกันการทุจริตจากการ

ประพฤติมิชอบ ทั้งในและนอกหน้าที่

ของข้าราชการตำรวจสายงานจราจร 

 

 



 

 
 

ภาพกจิกรรมสายงานจราจร 

 

     

 

  



 

 
 

(4) สายงานสบืสวน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด 

 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าที่ 

3.เสริมสร้างการควบคุม  ดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537 

 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถาน 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณ ี

 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  

 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ บัญชา

เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือหา แนว

ทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่

ต้องรับโทษทางกฎหมาย 

2.ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสาย

งาน ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหา

และสร้างขวัญกำลังใจให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงาน

มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดย

เน้นย้ำการจับกุม เป็นไปตามที่

กฎหมายกำหนด มิมีการเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ 

 

  



 

 
 

ภาพกจิกรรมสายงานสบืสวน 

     



 

 
 

(5) สายงานสอบสวน 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอ่การรบัสนิบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด  

 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

3. เสริมสร้างการควบคุม  ดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 

1212/2537  

 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตามและควบคุมการทุจริต 

ประจำสถานี 

 

 

 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 

รับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

3 .นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับ 

บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ

หา แนวทางแก้ไขต่อไป 

1.มีการกำชับการปฏิบัติ ทุกครั้งก่อน

ออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด ให้ไม่ต้อง

รับโทษทางกฎหมาย 

2.ผู้บังคับบัญชา ให้ความสำคัญกับ

ครอบครัวข้าราชการตำรวจทุกสาย

งาน ออกตรวจเยี่ยมรับฟังปัญหาและ

สร้างขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ

ตำรวจ 

3.นำปัญหา ข้อติดขัดจากการทำงาน

มาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแก้ไข โดย

เน้นย้ำการทำสำนวน เป็นไปตามท่ี

กฎหมายกำหนด ไม่ให้มีการเรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

 
 

 

 

 

ภาพกจิกรรมสายงานสอบสวน 

 

 

 


